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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Seguimiento de Acciones al Mes de Septiembre del 2018

Hoja No. de

PRBRREP356

 2

Beneficiarios / Póblación Objetivo

Población M H

Descripción
Ejercidos del Mes

Taller de Igualda, Equidad y Diversidad, abierto al público.

Periodo 2013-2018Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

N3Eje México con Educación de Calidad
04Tema Ciencia, Tecnología e Innovación
00Subtema Ciencia, Tecnología e Innovación
001 Hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el progreso económico y social sostenible.Objetivo

Estrategia
Linea de Acción

Total

El COLECH desarrolla conocimientos científicos sobre fenómenos socio-economicos y ambierntales que inciden
en el desarrollo de la región a través de:
 A) La formación de profesiones en investigación cientifica en programas reconocidos en instancias particulares y
depenencias gubernamentales por sus investigaciones aplicadas y de tracedencia, utilidad local y regional
transfronteriza México-USA.
B) La aplicación y difusión del conocimiento científico hacia la sociedad, en un entorno globalizado y multicultural.
C) La socialización del conociento por tecnologías electrónicas de vanguardia que alcen a todos los sectores de la
sociedad.

 24  24Investigadores  48

Destinados

Porcentaje de Avance del Recurso

Mensual Acumulado al mes

 40,000

Definición del Programa

ALINEACIÓN
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 40,000

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Variación Anual

 30,000  10,000

Ejercidos

 30,000  75  75

Justificación del Mes

Tipo

OBJETIVO

428 - EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje E1
Tema --
Subtema --
Objetivo 14

Desarrollo Humano y Social

Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.
Estrategia
Linea de Acción

Periodo 2017-2021
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 Mario Flores Reyes

Encargado de Secretaría General

Mtro. Rubén Lau Rojo

Director General
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Titular de Dependencia

Responsable de Programa

428 - EL COLEGIO DE CHIHUAHUA


